
創新教學助教補助申請說明 

一、為推廣及落實創新教學之理念，積極鼓勵及協助教師實踐創新教學的方法或教材內容的

改進，以強化教學內涵與改善教學品質，進而增進學生之學習成效。 

二、申請資格：以本校現任專、兼任教師，每位教師每學期以申請乙門課程為限。 

三、申請程序： 

(一)申請人應檢附申請表向教務處提出申請，經審核通過後核定執行。非首次申請之課

程，先前的執行績效將列為審查重點之一。 

(二)執行期程以一學期為限。 

四、審查方式：由教務處召集成立「創新教學助教補助審查委員會」，由教務長擔任召集人並

邀集相關人員組成委員會，負責創新教學課程之評審工作。本補助案採實質審查及評選，

擇優通過。而為提升助教的輔導熱忱與教學技巧，通過課程之助教必須參加教務處所舉辦

之創新教學助教培訓課程並通過認證後，始可正式聘任，以確保教學品質。 

五、評選重點：為維持教學資源的合理分配與使用，創新助教的工作業務與經費使用應與一

般課程助教有所區隔，並列為評選的重點考量。 

(一)教學目標與創新策略： 

配合課程之教學目標，提出具體的創新教學策略，如教學方法、成績評量及授課教

材之創新或結合網路與科技之應用創新教學模式；並具備於教學過程和現場實踐之

可行性，以協助發展學生的適性學習，進而提升學生的學習成效。 

(二)創新教學與助教實施之關聯性與配合方式： 

助教於創新教學實踐過程中的關聯性與配合方式之明確性，並須具體說明助教所負

責的工作內容，以及如何協助授課老師達成教學目標，以精進教學成效。 

(三)預期成效： 

詳述創新教學對於增進學生學習興趣和學習成果之預期成效，訂定具體學習成效與

能力提升的評量方式和檢證機制，並提出實質提升同學學習成效的可行性與達成率

之評估。 

六、補助原則： 

(一)補助費用視經費預算及審查成績調整，每門課程補助上限為 30,000元。 

(二)補助項目為教學助理費用(160元/時)不包含雇主負擔費用，支薪標準依勞動基準法

規定，相關核銷程序依本校學生工讀助學金作業要點辦理。 

七、獲補助課程必須配合以下事項： 

(一)課程助教必須參加創新教學助教培訓課程並通過認證，始可請領助教工讀金。 

(二)配合學校辦理相關執行成果展示活動。 

(三)依規定期限每月繳交當月教學集錦，如有缺件情形者將不列入期末優良助教遴選。 

(四)課程結束後繳交成果報告(含成果影片)。 

(五)課程執行所產出之成果展示、教學集錦與成果報告將由「創新教學助教補助審查委

員會」進行審查，經審議執行成效未達標準者，委員會得決議保留該課程後續申請

之權限。 

八、課程中所有教材之製作與使用應符合智慧財產權、網路著作權之規定，如有侵權或其他

不當情事，相關法律責任悉由申請者自行負責。 


