
第四條附表一修正規定 

全校生師比值、日間學制生師比值及研究生生師比值之基準 

一、專科以上學校各項生師比應達下列基準： 

類型 基準 計算方式 

全校生師比值 1. 一般大學、科技大學及技術學

院應低於 27。 

2. 專科學校應低於 35。 

全校加權學生數(包括進修學

院、專科進修學校學生數)除以

全校專任、兼任師資數總和。

日間學制生師

比值 

應低於 23。 全校日間學制加權學生數除以

全校專任、兼任師資數總和。

研究生生師比

值 

應低於 10。 全校日間、進修學制碩士班、博

士班未加權學生數除以全校專

任助理教授級以上師資數總

和。 

二、生師比之學生數及師資數列計原則： 

（一）學生數： 

1. 以提報時最近一學年度具正式學籍在學學生(不包括休學生、全學年均於校外或

附屬機構實習之學生、全學年均於國外之學生)計算。 

2. 境外學生數（包括外國學生、僑生、香港澳門地區學生、大陸地區學生）之計算

方式，於全校在學學生數之百分之十以內，不予列計為學生數；超過全校在學學

生數之百分之十者，則予計列。 

3. 延畢生指專科班、學士班學生超過各校學則所定修業年限，碩士生自第三年起，

博士生自第四年起，繳納全額學雜費者。 

4. 全校生師比、日間學制生師比之學生加權數，依下列規定計算；研究生生師比之

學生數不加權： 

 

 

 

 

 



學制班別 加權數 延畢生加權數 

日間 

學制 

專科班 1 1 

學士班 1 1 

碩士班 2 1 

博士班 3 1 

進修 

學制 

專科班 0.5 0.5 

學士班 0.5 0.5 

碩士班 1.6 1 

（二）師資數：包括下列專任、兼任師資。 

1. 一般大學校院依下列原則辦理： 

（1） 專任師資：包括專任教授、專任副教授、專任助理教授、專任講師、依大

學聘任專業技術人員擔任教學辦法規定聘任之專任專業技術人員及本部

介派擔任軍護課程之軍訓教官、護理教師、依國立大學校務基金進用教學

人員研究人員及工作人員實施原則規定聘任之專任教師、依國立大專校院

申請增聘專任運動教練員額審核原則及各級學校專任運動教練聘任管理

辦法聘任並實際擔任競技專長教學之學校專任運動教練，並已由學校發給

聘書之人員。 

（2） 兼任師資：領有本部頒發之教師證書或學校發給聘書之兼任教師及依大學

聘任專業技術人員擔任教學辦法聘任之兼任專業技術人員，且每週授課達

二小時以上者，得列計為兼任師資。四名兼任教師得折算列計一名專任教

師，其折算數不得超過實際專任師資數之三分之一，超過者不予列計。但

藝術類（音樂、美術、戲劇、藝術、舞蹈、電影等領域）與設計類院、所、

系與學位學程之兼任師資，其折算數不得超過其實際專任師資數之二分之

一，超過者不計。 

（3） 各院、所、系與學位學程列計專任師資時，不得重複列計。 

（4） 跨院、所、系合聘之師資，於校內訂有明確之章則與聘任規定，且實際於

合聘系所均有授課事實者，經本部審查同意得列計為合聘師資，並於合聘

系所分別按比例列計為專任師資；若經審查不同意列計為合聘師資，仍應

於主聘系所列計為專任教師。 

 



2. 技專校院依下列原則及技專校院提升師資素質實施要點規定辦理： 

（1） 專任師資：指經資格審定且有支給專任教師薪資之教師，包括專任教授、

專任副教授、專任助理教授、專任講師、依大學聘任專業技術人員擔任教

學辦法規定聘任之專任專業技術人員、依專科學校專業及技術教師遴聘辦

法規定聘任之專任專業技術教師、中華民國八十六年三月二十一日教育人

員任用條例修正生效前已取得助教證書且繼續任教未中斷之現職人員、校

長、本部介派擔任軍護課程之軍訓教官、護理教師及講（客）座教授符合

專任教授聘用規定及資格且聘約達一年以上者、公立學校以自籌校務基金

聘任並實際從事教學之人員得列計為專任師資。設有護理科系之技專校院，

聘任具有護理或助產學士學位及護理或助產師執照之專任護理實習臨床

指導教師，折算為零點五名專任講師。 

（2） 兼任師資：領有本部頒發之教師證書或學校發給聘書之兼任教師、依專科

學校專業及技術教師遴聘辦法規定聘兼任之專業及技術教師及依大學聘

任專業技術人員擔任教學辦法聘任之兼任專業技術人員，且每週授課達二

小時以上者，得列計為兼任師資。四名兼任教師得折算列計一名專任教師，

其折算數不得超過實際專任師資數之三分之一，超過者不予列計。 

（3） 各院、所、系、科與學位學程列計專任師資時，不得重複列計。 

（4） 跨院、所、系、科合聘之師資，於校內訂有明確之章則與聘任規定，且實

際於合聘系所均有授課事實者（限專業科目），經本部審查同意得列計為

合聘師資，並於合聘系所分別按比例列計為專任師資；若經審查不同意列

計為合聘師資，仍應於主聘系所列計為專任教師。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第四條附表三修正規定 

申請增設各學制班別之條件 

   日間學

制專科

班、學

士班 

進修學制專

科班、學士班 
日 間 學

制 碩 士

班 

進 修 學

制 碩 士

班（碩士

在 職 專

班） 

日間學制博士班 日間、進修學

制碩士學位

學程 

日間學制博

士學位學程

評鑑

成績 
無 無 最近一次依大學評鑑辦法授權自辦系所外部評鑑學校之校務

評鑑及非授權自辦系所外部評鑑之系所評鑑結果為通過或依

專科學校評鑑實施辦法評鑑結果未列有三等或四等。 
設立

年限 
無 申請時已設

立日間學制

專科班或學

士班；或申請

時未設立日

間學制專科

班或學士班，

但師資條件

於申請時已

符合附表五

規定。 

申 請 時

已 設 立

學 系 達

三 年 以

上。但研

究 所 不

在此限。

申 請 時

已 設 立

日 間 學

制 碩 士

班 達 二

年以上。

申請時已設立碩

士 班 達 三 年 以

上。 

申請時已設

立學位學程

所跨領域相

關碩士班達

三年以上。 

申請時已設

立學位學程

所跨領域相

關博士班達

三年以上。但

支援系所均

符合附表四

所定學術條

件者，不在此

限。 

師資

條件 
無 無  申請時實聘專任

師資應有九人以

上，其中三分之二

以上須具助理教

授以上資格，且四

人以上具副教授

以上資格。  

申請時實聘專任

師資應有十一人

以上，其中三分

之二以上須具助

理 教 授 以 上 資

格，且四人以上

具副教授以上資

格。 

1. 支援系所均應符合申

請增設碩士班或博士

班之師資結構規定。 
2. 支援設置學位學程之

領域相關專任師資應

有十五人以上，其中三

分之二以上須具助理

教授以上資格，且四人

具副教授以上資格。 
學院申請設立碩士班、博士班或學校申請設立碩士學位學程、

博士學位學程之專任師資未達九人或十一人以上者，得列計系

所支援之專任師資。但其實聘及專任師資合計數，仍應符合申

請設立碩士學位學程、博士學位學程之規定。 
大學申請設研究所（包括碩士班、博士

班），其實聘及擬聘專任師資應有五人

以上具助理教授以上資格，其中三人

以上須具副教授以上資格。  

 

 

 

 



第四條附表四修正規定 

申請增設博士班之學術條件 

領域別 學術條件 

理學、工

學、電資、

醫學領域 

近五年該院、系、所及學位學程之專任教師平均每人發表於具審查機制

之學術期刊論文或核准通過專利件數、已完成技術移轉或授權件數合計

十篇（件）以上，且其中至少應有五篇發表於國內外具公信力之資料庫

等國際學術期刊論文（通訊作者、第一作者、第二作者予以計入，第三

位作者不予計入）。 

人文領域 近五年該院、系、所及學位學程之專任教師平均每人發表於具審查機制

之學術期刊論文或專書論文五篇以上，且其中應有三篇以上發表於科技

部學門排序之一、二級期刊或國內外具公信力之資料庫之學術期刊（通

訊作者、第一作者、第二作者予以計入，第三位作者不予計入）或出版

經專業審查之專書論著一本以上。 

教育、社

會及管理

領域 

近五年該院、系、所及學位學程之專任教師平均每人發表於具審查機制

之學術期刊論文六篇以上，且其中應有三篇以上發表於科技部學門排序

之一、二級期刊或國內外具公信力之資料庫等學術期刊論文（通訊作者、

第一作者、第二作者予以計入，第三位作者不予計入）或出版專業審查

之專書論著二本以上。 

法律領域 近五年該院、系、所及學位學程之專任教師平均每人發表於審查機制之

學術期刊論文五篇以上（包括具有審查機制之學術專書論文），且其中應

有二篇以上發表於國內外具公信力之資料庫等學術期刊論文（通訊作者、

第一作者、第二作者予以計入，第三位作者不予計入）或出版具有審查

機制之專書論著一本以上。 

以展演為

主之藝術

領域 

近五年該院、系、所及學位學程之專任教師平均每人參與公開場所舉辦

之展演及發表於具審查機制之學術期刊論文或專書論文合計五項以上，

且其中展演場次二場以上應為個人性展演，或其中應有二篇以上發表於

國內外具公信力之資料庫等學術期刊論文（通訊作者、第一作者、第二

作者予以計入，第三位作者不予計入）。 

備註：科技大學及技術學院申請之學系如附設有專科班，專科班之專任教師得不列計

教師數之計算。 

 

 

 

 

 



第五條附表五修正規定 

院、所、系、科與學位學程師資質量基準 

一、學生數及師資數之列計，依附表一規定辦理。 

二、專科班師資質量基準： 

基準 專科班 

專任師資數 1. 設有二年制專科班者，專任師資應達三人以上；設有五年制專科

班者，專任師資應達五人以上。 

2. 專科班為學系附設者，其專任教師與該學系專任教師併計，並依

學系之師資質量基準。但護理學系設專科班者，其學系與專科班

之學生數及師資數，得分別列計，並分別進行師資質量基準評核。

生師比值 加權學生數除以其專任、兼任師資總和，其生師比值應低於四十。

三、學系師資質量基準： 

基準 學系 

專任講師比

率 

應低於百分之三十。但科技大學、技術學院學系未設有博士班及碩

士班者，不在此限。 

專任師資數 1. 未設碩士班及博士班者，專任師資應達七人以上。 

2. 設碩士班者，專任師資應達九人以上。 

3. 設博士班者，專任師資應達十一人以上。 

生師比值 1. 加權學生數除以其專任、兼任師資總和，其生師比值應低於四

十。 

2. 日間、進修學制碩士班及博士班之未加權學生數除以其專任助

理教授級以上師資總和，其生師比值應低於二十。 

四、研究所師資質量基準： 

基準 研究所 

專任講師比

率 

應為零。 

專任師資數 1. 設碩士班且招生名額在十五人以下者，專任師資應達五人以

上；招收名額在十六人以上者，專任師資應達七人以上。 

2. 設博士班者，專任師資應達七人以上。 

3. 屬藝術展演類、設計類及運動競技類之研究所，專任師資應達



四人以上。 

生師比值 1. 加權學生數除以其專任、兼任師資總和，其生師比值應低於四

十。 

2. 日間、進修學制碩士班及博士班之未加權學生數除以其專任助

理教授級以上師資總和，其生師比值應低於二十。 

五、學院師資質量基準（不包括未以學院名義對外招生者）： 

基準 學院 

專任講師比

率 

1. 設學士班者，應低於百分之三十。 

2. 設有碩士班或博士班，且未設學士班者，應為零。 

專任師資數 專任師資及系所支援之專任師資合計，應達十五人以上。 

生師比值 共同辦理院、系、所及學位學程未加權學生數除以其專任師資總

和，其生師比值應低於四十。 

六、學位學程師資質量基準： 

基準 學位學程 

專任講師比

率 

1. 設學士班者，應低於百分之三十。 

2. 設碩士班或博士班者，應為零。 

專任師資數 專任師資及系所支援之專任師資合計，應達十五人以上。 

生師比值 共同辦理院、系、所及學位學程未加權學生數除以其專任師資總

和，其生師比值應低於四十。 

七、專任講師比率計算方式為專任講師數除以專任師資總數。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第六條附表六修正規定 

各學制班別間招生名額調整之計算方式 

1.依前表比例調整後之招生名額，採無條件捨去法計算至整數。 

2.科技大學及技術學院之進修學制學士班，僅得調整至農林漁牧及工業領域類科之五

年制專科班；其為進修學制四年以上學制學士班招生名額調整至五年制專科班比例

為 1：3，進修學制二年制學士班招生名額調整至五年制專科班比例為 1：1.5。 

3.博士班招生名額調整至日間學制碩士班比例為 1：1。 

調整前之 

名額 

日間學制 進修學制 

專科班 學士班 

碩士

班 

博士

班 

專科

班 
學士班 

碩士

班

（碩

士在

職專

班）

五年

制 

二年

制 

四年

以上

學制

二年

制 

二年

制 

四年

以上

學制 

二年

制 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

調

整

後

之

名

額 

日 

間 

學 

制 

五年制

專科班 
－ 0.40 0.80 － － － 0.20 3.00 1.50 － 

二年制

專科班 
2.50 － 2.00 1.00 － － 0.50 － － － 

四年以

上學制 

學士班 

－ － － － － － － － － － 

二年制

學士班 
－ 1.00 2.00 － 4.00 6.00 － － － － 

碩士班 － － 0.50 0.25 － 1.00 － － － － 

博士班 － － 0.34 0.17 0.67 － － － － － 

進

修 

學 

制 

二年制

專科班 
5.00 2.00 4.00 2.00 － － － 2.00 1.00 － 

四年以

上學制

學士班 

2.50 1.00 2.00 1.00 4.00 6.00 0.50 － 0.50 3.13 

二年制

學士班 
－ 2.00 4.00 2.00 8.00 12.00 1.00 2.00 － 6.25 

碩士班

（碩士

在職專

班） 

－ － 0.63 0.32 1.25 1.88 － 0.31 0.16 － 


